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はじめに 

・今年度より書き始めました 

・４月１５日から７月２０日(終業式)まで 

・年間目標は、     と言っていましたが… 

・なんと終業式までには、      を達成！ 

３０号 

５２号 



おめでとう！ 



学級通信の概要 

・通信と言っていますが、 

配布していません 
・朝、黒板に掲示しておきます。 



内容カテゴリー 
(赤坂.２０１６を参考に筆者が作成した) 



 

 

 

番号 記事の分類 出現回数 

① 実現して欲しい姿・目標・ 
教員の思い・願いの記述 

２４ 

② 学級の実態・出来事に関する記述 １４ 

③ 児童個人への称賛、承認の記述 
(誕生日のお祝いも含む) 

２０ 

④ 児童個人の活動、行動、貢献への価値付け
の記述 

２５ 

⑤ 学級全体への称賛、承認への記述 １ 

⑥ 学級全体の活動・行動・貢献への価値付け
の記述 

１ 

⑦ 注意・指導に関する記述 １ 

⑧ 学級通信に掲載された児童(実名)の人数 ２２８人 



学級通信の題名 



第１０号から抜粋です 
•題字に注目👀 

•題字にご注目ください。…(省略)… 

•これは昨日のクラブ活動で習字クラブの●●
さんと●●くんが書いてくれた『風林火山』
です。…(省略)… 

•●●さん、●●くん大切に使います。どうもあり
がとう！ 



学級通信のレイアウト 



学級通信の記述の分析 

番号 記事の分類 出現回数 

① 実現して欲しい姿・目標・ 
教員の思い・願いの記述 

２４ 



•第３４号より抜粋 

•合格力とは 

•  毎日夜おそくまで勉強している人。…(省略)… 

•  先生はそれを『合格力』と名付けました。 

•合格力＝体力×精神力×学力 
•  …(省略)…どれか一つでも0(ゼロ)があると0(ゼロ)
になります。３つの力がバランス良く備わっている人
が…(省略)… 

 



学級通信の記述の分析 

番号 記事の分類 出現回数 

② 学級の実態・出来事に関する記述 

 

１４ 



•第２９号より抜粋 

•クラス会議の様子(その①) 

•  まずは、発言した人２２人の人立派です。 …(省略)…ガ
ンバった自分たちに拍手！ …(省略)… 

• 児童会の人が恥ずかしがっていない(●●くん) 

• よく気が付いたさすが●●くん 

• 笑顔がたりないと思います(●●さん) 

• ●●さんのニコニコあいさつ期待しています 

• ・一人ひとりが意識した (●●さん) 

• ●●さん自身も意識できてるね。 



学級通信の記述の分析 

番号 記事の分類 出現回数 

③ 児童個人への称賛、承認の記述 
(誕生日のお祝いも含む) 

２０ 



•第３４号より抜粋 

•☆●●くん お誕生日おめでとう☆ 

•  ●●くん、お誕生日おめでとう。君の反応スピードの速さ
はピカイチです(２位は●●くんかな？)。…(省略)… 

•  そして、１２才の抱負のコーナー。…(省略)…これが君の
良いところの２つ目だと思います。人が話したことを素直に
実行できる。簡単そうに見えてなかなかできないことです。 

•  君がこれからもこの２つのことを意識して行動すれば、ど
んどん成長していくと思います。 



学級通信の記述の分析 

番号 記事の分類 出現回数 

④ 児童個人の活動、行動、貢献への
価値付けの記述 

２５ 



•第３０号より抜粋 

•努力を評価する 

•  一方で、●●くんと●●くんのことをほめたいと思います。 

• …(省略)…先生がほめたいのは、２人の努力です。君たち
は、今回のことで努力をすれば報われることを学んだことで
しょう。『努力は必ず報われる』これに気が付いた人は、
必ず成長できます。 

•  努力はツライ。努力は厳しい。わかります。筋トレと同じ
ですね(笑)。でも必ず報われる、自分のためになります。こ
のことを信じて、これからも頑張って欲しいと思います 



学級通信を書く際の留意点 

・価値、意図、目的を考えてから発行をする。 

・良いことのみを書く。 

⇒叱ること、説教については直接話す。 

・描写をわかりやすくする。 

⇒教室にいない人が読んでも分かるようにする。 



学級通信の効果 

・児童の成長 

⇒プラスの行動の強化 

・教員の成長(-_-;) 

⇒児童を見る目を養う 

 

 



今後の課題と展望 

・卒業式まで書きます！ 

・客観的データの不足 

⇒２学期以降、質問紙調査を実施予定 

・児童の行動を見る目を養う 

・文言の精選 

 

 


